




惠州卫生职业技术学院

课程思政建设工作方案

为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述

和全国、全省教育大会精神，贯彻落实教育部《高等学

校课程思政建设指导纲要》和《广东省高校课程思政建

设实施方案》，把思想政治教育贯穿人才培养体系，全

面推进学校课程思政建设，发挥好每门课程的育人作用

，提高学校人才培养质量，结合学校实际，制订《惠州

卫生职业技术学院课程思政建设工作方案》。

一、总体要求

坚守为党育人、为国育才，把立德树人融入思想道德

教育、文化知识教育、社会实践教育各环节，贯穿到专业

体系、教学体系、教材体系、管理体系建设各方面，培根

铸魂、启智润心。紧紧抓住教师队伍“主力军”、课程建

设“主战场”、课堂教学“主渠道”，全面推进课程思政

建设，促使课程思政的理念形成广泛共识，广大教师开

展课程思政建设的意识和能力全面提升，协同推进课程思

政建设的体制机制基本健全。

每年培育一批课程思政示范课程、课程思政改革优秀

团队，设立一批课程思政教学研究项目，建设一批课程

思政教学资源库和优秀案例，充分发挥示范典型的引领



带动作用，全面形成广泛深入开展课程思政建设的良好

氛围。

二、建设内容

课程思政建设内容紧紧围绕坚定学生理想信念，以

爱党、爱国、爱社会主义、爱人民、爱集体为主线，围绕

政治认同、家国情怀、文化素养、宪法法治意识、道德修

养等重点优化课程思政内容供给，系统进行中国特色社会

主义和中国梦教育、社会主义核心价值观教育、法治教育

、劳动教育、心理健康教育、中华优秀传统文化教育。

(一) 推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教

材进课堂进头脑

坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想铸

魂育人，引导学生了解世情、国情、党情、民情，增强

对党的创新理论的政治认同、思想认同、情感认同，坚

定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、

文化自信。

(二) 培育和践行社会主义核心价值观

教育引导学生把国家、社会、公民的价值要求融为一

体，提高个人的爱国、敬业、诚信、友善修养，自觉把小

我融入大我，不断追求国家的富强、民主、文明、和谐和

社会的自由、平等、公正、法治，将社会主义核心价值观

内化为精神追求、外化为自觉行动。

(三)加强中华优秀传统文化教育



大力弘扬以爱国主义为核心的民族精神和以改革创

新 为核心的时代精神，教育引导学生深刻理解中华优秀

传统文化中讲仁爱、重民本、守诚信、崇正义、尚和合、

求大同的思想精华和时代价值，教育引导学生传承中华文

脉，富有中国心、饱含中国情、充满中国味。

(四)深入开展宪法法治教育

教育引导学生学思、践、悟习近平全面依法治国新理

念新思想新战略，牢固树立法治观念，坚定走中国特色社

会主义法治道路的理想和信念，深化对法治理念、法治原

则、重要法律概念的认知，提高运用法治思维和法治方式

维护自身权利、参与社会公共事务、化解矛盾纠纷的意

识和能力。

(五)深化职业理想和职业道德教育

教育引导学生深刻理解并自觉实践各行业的职业精

神和职业规范，增强职业责任感，培养遵纪守法、爱岗敬

业、无私奉献、诚实守信、公道办事、开拓创新的职业品

格和行为习惯。

三、重点任务

1.修订人才培养方案。结合学校发展定位和人才培养

目标，根据不同专业人才培养特点和专业能力素质要求，

明确各专业(群)的价值引领元素及推进各专业(群)课程思

政建设的策略。



2.制定课程标准。梳理各类课程的思想政治教育元

素，明确课程思政融入课程目标设计、课程标准修订、教

材编审选用、教案课件编写等各方面，贯穿于课堂授课、

教学研讨、实验实训、作业论文等各环节，科学设计课程

思政的具体实施路径，修订所有课程标准，并在课程标准

中明确价值引领元素、思政教学规范及评价标准。

3.开展教学研究。充分发挥教研室和研究室等基层教

学组织作用，每学期至少安排一次课程思政专题研讨，完

成情况纳入二级学院日常教学工作目标考核。每年立项一

批课程思政专项研究项目，重点聚焦课程思政教学体系建

设、课程思政教学资源库建设、课程思政教学模式创新及

其他课程思政建设重点、难点、前瞻性问题等。

4.打造思政课程示范课。充分利用广东人文历史、政

治经济、地方故事，鼓励建设一批具有广东特色、惠州

印记、校本品牌的专业课和系列核心通识课或课程群。

5.选树课程思政基层教学组织。支持成立一批校、

院级课程组，鼓励思政课教师与专业课教学合作教学教

研，鼓励跨专业、跨二级学院组建教学团队，参与课程

模块化教学。

6.建设课程思政教学资源库。充分利用粤港澳大湾区

的红色资源优势，编撰东纵革命精神、新发展理念、中医

药文化、东坡文化、客家文化等体现中华文明、广东文化

、惠州风土的案例库，建设视频、课件、习题、案例、实

验实训 (实践)项目、数字教材、数据集等优秀教学资源库



。注重 “互联网+”等现代信息技术手 段注入课程思政在

线课程资源库建设。

7.评选课程思政优秀案例、优秀微课。鼓励有效利

用校 内外红色基因场馆，强化第二课堂育人实效。参加

有效学习课堂认证的课程每1学分至少要有3－5个课程思政

案例，在教学设计中要有课程思政内容、形式、影响度预

判等。要求每位教师提交5-8分钟体现课程思政的课堂教

学实录片段。每年评选一批优秀课程思政微课。

8.提高教师课程思政能力。教师发展中心每学期组织

一次以上课程思政专题培训或组织教学示范或优秀案例

分享活动，引导教师提升政治理论修养和思政教学能力。

加强师 德师风建设，把师德师风作为第一标准纳入课程

思政考核评估首要要求。

四、保障措施

1.组织领导。成立课程思政建设工作领导小组，建党

委统一领导、党政齐抓共管、教务处牵头抓总、相关部门

联动、马克思主义学院深度参与、二级学院落实推进的课

程思政建设工作格局。

2.评价激励机制。对课程教学大纲、教材、教师、课

堂、督导、评教、测评反馈等多方面评价突出课程思政要

求。在教学竞赛等活动中强化课程思政导向，以赛促建、

以赛促教。在学校教学成果奖、优秀教师等评优评奖工作

中向课程思政建设优秀者倾斜。



3.经费支持。支持课程思政建设工作，加大课程思政

的投入力度，将课程思政改革成果列入质量工程建设成果

奖励及资助范围。

附件：

1.惠州卫生职业技术学院课程思政建设工作安排表

2.惠州卫生职业技术学院课程思政建设工作领导小组

成员名单



附件1：
惠州卫生职业技术学院课程思政建设工作安排表

序

号
工作任务 具体要求 责任部门 备注

1

提高教师课

程思政能力，

营造课程思

政良好氛围。

每学期组织一次以上专题培训或组织

教 学示范或优秀案例分享等。
教师发展中心

2

结合专业

(群)特点分

类推进课程

思政建设。

明确各专业 (群) 的价值引领元素及推

进各专业 (群) 课程思政建设的策略。

各专业(群)负 责

人

2022年6月底前

修订专业 (群

) 人才培养时

同步完成。



3

制定各类课

程的课程思

政教学规范

及评价标准。

修订所有课程标准，并在课程标准中明

确价值引领元素、思政教学规范及评价

标准。

各二级学院、各 课

程 (课程组) 负责

人

2022年8月底前

完成。

4
开展课程思

政专项研究

每年立项开展课程思政专项研究 10 项

以上，重点聚焦课程思政教学体系建设、

课程思政教学资源库建设、课程思政教学

模式创新及其他课程思政建设重点、难点

、前瞻性问题等。

教务处

参照校级教育

教学改革项目

、校级课堂教

学改革项目管

理

5

培育课程思

政示范课程
每年底评选10门以上课程思政示范课程。 教务处

优先推荐参评

省级以上示范

课程



6

选树课程思

政基层教学

组织

支持成立一批校、院级课程组 (跨专业、

跨二级学院)；同时每年评选优秀团队(教

研室、课程组等) 5 支以上。

教务处

优先推荐参评

省级以上优秀

团队

7

评选课程思

政精品教学

资源库

每年分别评选专业 (群) 和课程类精品

教学资源库5和20个以上。
教务处

优先推荐参评

省级 以上精

品教学资源

库

8 评选课程思 每年评选10个优秀案例 教务处
优先推荐参评

省级



政优秀案例 以上优秀案例

9
评选课程思

政优秀微课

提交 5－8 分钟的课堂教学实录片断 (

不要专门安排拍摄，重内容和效果),加

微课名称及200字以内的说明。每位教师

优选提交不超过一件作品。
教务处

按提交作品的10%

、20%、30%评选

一、二、三等奖

，获一等奖，可

以认定为校级课

题项目。

10

建立评价激

励机制

1.参加有效学习课堂认证的课程每1 学

分至少要有3－5个课程思政案例，在教学

设计中要有课程思政内容、形式、影响

度预判等；

2.学生评教和督导评价中要突出课程思

政要求；

3.教师教学竞赛评价指标中要体现课程

教务处



思政要求；

4.把师德师风作为第一标准纳入课程思

政考核评估首要要求；

5.将各二级学院课程思政建设质量、内

容、成效等工作情况纳入目标责任制考

核。

6.要求各教研室每学期至少安排一次课

程思政专题研讨，完成情况纳入二级学院

日常教学工作目标考核。

7.在学校教学成果奖、优秀教师等评比奖

励工作中向课程思政建设优秀者倾斜。

11
健全工作机

制。

建立党委统一领导、党政齐抓共管、教务

处牵头抓总、相关部门联动、二级学院落

实推进的课程思政建设工作格局。

教务处



附件2：

惠州卫生职业技术学院

课程思政建设工作领导小组成员名单

组 长：肖 剑

琚雄飞

副组长：黄育强

张钊琳

祁银德

王立明

成 员：肖光华

傅雪芬

陈 文

王 璐

刘柯婷

党委书记

校长

党委副书记

党委委员、副校长

副校长

党委委员、宣传部长

党办主任

人事处处长

教务处处长

学工处处长

团委书记

余 赟 护理学院党总支书记

高丽玲 护理学院院长

周 琳 药检、中医药学院党总支书记

徐英辉 药检学院院长

毛一中 中医药学院院长

江海东 临床学院党总支书记

吴 慧 临床学院院长

韩贤胜 马克思主义学院负责人

领导小组办公室设在教务处，负责学校课程思政建设

工作的统筹协调、整体推进、督促落实。


