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	《助产学》课程思政示范课程建设计划
	一、课程建设目标
	1.创新课程思政建设模式，总结经验，发表论文1-2篇，申报或完成课程思政教学改革研究项目1-2项，开
	2.深挖思政元素融入课程，建立涵盖教师教、学生学、思政实践等维度的《助产学》思政元素教学资源库。
	3.编写《助产学》课程思政教案，将思政教育有机融入课堂教学，打造校级课程思政示范教学团队1支，团队获
	4.在省级精品在线开放课程基础上进一步建设和丰富思政数字资源，并通过资源库建设和各课程平台、兄弟院校
	5.《助产学》课程思政示范课程项目通过验收，认定为省级课程思政示范课程。
	二、课程建设内容
	二、课程建设内容
	（一）创新课程思政建设模式
	（二）优化课程思政内容供给
	本课程秉承“厚朴远志、医者仁心”的校训，结合思政教育元素，紧扣新时代“立德树人”根本任务，以“医者仁

	二、课程建设内容
	（三）思政教育有机融入教学
	（四）建设思政优质数字资源

	三、课程建设进度
	预期目标：
	优化课程思政内容供给，深挖思政元素融入课程。
	验收要点：
	1.为课程每个学习项目和任务设计思政元素；
	2.丰富“母婴”小课堂栏目，新增思政案例10个以上。
	预期目标：
	进一步完善、丰富课程思政元素和案例。
	验收要点：
	1.在教学实践中完善和丰富课程思政元素设计；

	三、课程建设进度
	预期目标：
	提高教师将思政教育融入教学的能力。
	验收要点：
	预期目标：
	在实践中将思政教育有机融入教学并不断完善教学，取得一定教学成果。

	四、项目经费预算
	五、支持保障措施
	（一）组织保障 
	（二）制度保障 
	（三）经费保障

	五、支持保障措施
	（四）监控保障


